MANAGEMENT

Contact

FORMATION TUTEUR
MAITRE D’APPRENTISSAGE

Public

* Toute personne amenée a
intégrer, former et accompagner
un nouveau collaborateur dans
I'entreprise

Pré-requis

® Aucun prérequis n'est nécessaire
pour suivre cette formation.

Modalités et délais

d’acces

* Entrée possible en fonction de
la demande - Effectif minimum
de 4 personnes et 10 personnes
maximum

® |nscription possible toute I'année
selon le calendrier en cours
et le délai d’'acceptation des
financeurs

Objectifs

Cette formation permet au tuteur
de se doter de connaissances,
méthodes et outils pour :

* Planifier les missions et le
parcours individuel d'activités
favorisant le transfert de
compétences

e Créer les conditions favorables a
I'apprentissage

* Accompagner l'apprenant
et encourager sa montée en
compétences

* Evaluer la progression et
formaliser les acquis du tutoré

® Assurer le lien avec les différents
acteurs de son parcours

Durée
® 2 jours (14 heures)

Tarifs de la formation

® 490 € net pour 2 jours de
formation

Lieux de la formation
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Site de Loudun
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Voie d’acces
M Formation Continue
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Méthodes et moyens
mobilisés

Alternance de travaux en groupe
et sous-groupes : Jeux de réle

/ mises en pratique / Echanges
d'expériences / Supports de cours /
Qualifications des formateurs

® Formateur expert en formation
et communication ayant une
expérience en entreprise et dont
les compétences d'animation sur
cette thématique sont validées
par notre service pédagogique.

* |'approche pédagogique
proposée est conforme a la
démarche qualité de la CCI.

Modalités d’évaluations

® | e stagiaire est soumis a des
mises en situations, des exercices
pratiques, des analyses de ses
pratigues dans une pédagogie
active et participative permettant
un contréle continu de sa
progression et du développement
de connaissances et de
compeétences acquises
conformément aux objectifs
Visés.

* Une évaluation des acquis sera
réalisée par le formateur.

Elle permettra d’attester de
I'acquisition des compétences
par le stagiaire a l'issue de la
formation.

Site de Montmorillon

FORMATION CONTINUE
fc.ccivf@campusi20.cci.fr
05 49 37 44 68

CCl de la Vienne - Campus 120
120 rue du Porteau
86000 Poitiers

Espace Formation Immeuble Eco espace
70 rue de la concise

86500 Montmorillon

1avenue de la coopération
86200 Loudun



NOUNEHLS [FORM/ATIEIK]

1- Approche préalable

® Distinguer les différents
contextes du tutorat en
entreprise et leurs spécificités

¢ |dentifier les missions et la
posture du tuteur

2- Réussir I'accueil et

I'intégration

® Comprendre les enjeux de
I'accueil et d'une intégration
réussie

® | es actions préalables a I'accueil
d'un nouveau salarié

* Communiqguer les informations
pertinentes et repérables

® Concevoir un plan d'intégration
/ Le guide d'entretien et de
découverte

® Transmettre les informations de
I'intégration du nouveau salarié
au sein de | ‘entreprise

3- Organisation du parcours au

sein de I'entreprise

* Mise en place d'une stratégie
pédagogique / Dessiner le
parcours d'intégration
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Progamme & Contenu

* Comprendre la trajectoire
professionnelle du nouveau
salarié, sa motivation et ses
objectifs

® Analyser les acquis et concevoir
les objectifs adaptés

® Développer I'autonomie, la
compétence et la motivation

4- Transmission des

compétences et de la culture

d ‘entreprise

® |dentifier les compétences clés
liées aux activités choisies

® Présenter de facon claire une
situation professionnelle

* Analyser et expliquer les gestes
du métier / Définir les méthodes
et les objectifs a réaliser

® Guider, accompagner et faciliter
la compréhension des étapes
clefs

* Adapter une situation
professionnelle relatives aux
besoins commmuns

Nolivelle-
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5- Suivi et évaluation des

acquis professionnels

* Mener des entretiens de suivi
et d'appréciation/Formuler une
évaluation par le feed-back

e Définir les critéres d'évaluation
dans sa grille de suivi d'activité

* Analyser et ajuster les écarts

* Conduire un entretien de
recadrage

Intégrer les regles de
communication et les
techniques d'entretien

Transmettre les informations
aux acteurs concernés par la
formation

® Travailler sur le rapport
d'étonnement
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Accessibilité aux personnes en situation de handicap
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Nos établissements sont engagés dans une démarche de progrés pour I'accessibilité
des centres de formation, en collaboration avec le Centre Ressource Formation
Handicap. Pour connaitre la faisabilité de votre projet de formation, contactez

directement notre référent handicap : referent-handicap@campusi?0.cci.fr

- Une expérience de +30 ans dans la formation et de connexion avec les entreprises

de la Vienne

- Un accompagnement dans vos recherches d'entreprises
- Des salles de cours équipées selon les spécialités : laboratoire, cuisine, restaurant,

bar, boutique...

- Un site convivial de 6 hectares, avec parking, gymnase, espaces verts, restauration ...

CCl de la Vienne - CAMPUS 120
120 rue du Porteau - 86000 POITIERS

Tél: 05 49 37 44 50

@ CCl Vienne - Service communication
SIREN 188 600 035
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